
ท คธ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
ถนนแพร่-ลอง อ.เมืองแพร่ จ.แพร่ ๕๔๐๐0

6]  มิถุนายน ๒๔๖๔
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อรับย้าย และรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและรับย้ายข้าราชการ 

พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
ประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา/ประถมศึกษา ทุกเขต
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ลงวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๔๖๔ จำนวน ๑ ขุด

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ มิอัตราว่างข้าราขการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อรับย้าย 
และรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและรับย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ 
ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาแพร่ จำนวน ๑ อัตรา รายละเอียดตามประกาศที่ส่งมาพร้อมนี้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จึงขอความอนุเคราะห์ประซาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ 
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

๒. ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๑ จำนวน ๑ ขุด

ขอแสดงความนับถอ

(นายเจรืญขัย กิตติพีรเดข)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่

กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มงานสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง
โทร.๐๔๔-๖๒๔๗๔๔ ต่อ ๑๐๒ , ๐๘๘-๒๔๘๔๓๒๐
โทรสาร ๐๔๔-๔๒๑๗๙๖

“มุ่งม่ันพัฒนางาน บริการประทับใจ สุจริตโปร่งใส ประสานใจเป็นหนึ่งเดียว”



ประกาศคผะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่
เรื่อง รับสมัครคัดเกือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงาบเพ่ีอเลอนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับทีสูงข้ึน 

ตำแหน่งบุคลากรหางการศึกษาอื่นดามมาดรา ๓๘ด. Go) ประเภทวิชาการ ระคับดำนาญการพเศษ 
สังกัดดำนักงานเขดพี่นพี่การสิกษามัธยมสิกษาแพร่

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ โดยมติคณะกรรมการสิก1ะทธิการจังหวัดแพร่ ในคราวประชุม 
คร้ังพ่ี ๔/๒๕๖๔ เม่ือวันพ่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ จะดำเนินการคัดเกือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพี่อเล๋ึอบขึ้น 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหบ่งโนระดับพี่สูงข้ึน ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาดรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวัขาการ 
ระคับดำนาญการพิเศษ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. พ่ี นร๑ 0 ๐ ๖ /ว ๑ 0  ลงวับพี่ ๑๔ กับยายบ ๒๔๔๘ หนังสือ 
สำนักงาบ ก.ค.ศ.พ่ี ศธ 0 ๒0 ๖.๔ /ว ๘ ลงวันพ่ี ๑ 0  พฤษภาคม ๒๔๔๖ และตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัดแพร่ ลงวันพี่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๔๔๙ เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเกือกบุคคลเพี่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ดังบ้ัน จิงประกาศรับสมัครคัดเกือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพี่อเอื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงในระคับพี่สูงขึ้น 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประ๓ ทวิขาการ ระดับดำนาญการพิเศษ จำนวน ๑  ตำแหน่ง 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

« . ตำแหน่งทีจะคัดเกือก
dห ตำแหน่ง 

เลขที ตำแหน่ง/ระคับ ตำแหน่ง 
ประ๓ ท หมายเหคุ

๑ อ๒๖ นิติกร/ ระดับดำนาญการพิเศษ วิชาการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล 
(กลุ่มกฎหมายและคดี)

๒.ผู้มีสิทธสมัครเข้ารับการคัดเกือกห้องมีคุณสมบ้ต ดังต่อไปน้ี
๒.๑ เนินผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ 

ระดับดำนาญการ ลังกัดสำนักงานเขตพนพี่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่
๒.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง พ่ี ก.ค.ศ. กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

พ่ี ศธ 0 ๒0 ๖.๔ /ว ๘ ลงวันพ่ี ๑ 0  พฤษภาคม ๒๔๔๖ และมีคุณสมบัติของบุคคลพี่จะไห้รับแต่งตั้ง พ่ี ก.พ. กำหนด 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. พ่ี นร ๑ 0 0 ๖ /ว ๑ 0  ลงวันพ่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๔๘ 

๓. วัน เวลา และสถานทีรับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเกือกให้อื่นใบสมัครห้วยตบเองไห้พี่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงาบ 

เขตพึ้บพี่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ตั้งแต่วันพี่ ๘ -  ๑ ๖  มิอุนายน ๒๔๖๔ ในวันเวลาราชการ หากพ้นกำหนดนี ้
ถือว่าสละสิทธี้การสมัครเข้ารับการคัดเกือกในครั้งนี้



- te ­
ar. หลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร

๔.® ใบสมัคร (รายละเอียดใบสมัครท้ายประกาคนี้) จำบวบ ๑  ชุด
๔.1® สำเนาทะเปียนประว้ต๊ (ก.ท.๗) ทีเป็นป็จจุบันและรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท  ี

ผู้รับผิดขอบการจัดท้าทะเปียบประพข้าราชการ จำบวบ ๑  ชุด
๔.๓ สำเนาปรญญาบัดร จำบวบ ๑  ชุด
๔.๔ ผลงานทีเป็นผลการดำเปีนงานทีผ่านมา(ย้อนหลังไม่เกับ ๓ ปี) จำบวบ ๑  เรื่อง จำบวน

๔ ชุด
๔.๔ ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเทีอพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้ปีประสิทธิภาพมากนี้น 

จำบวบ ® เร่ือง จำบวบ ๔ ชุด
๔ .๖ หลักฐานเอกสารอบทีเทียวข้อง เช่น สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนขึ๋อ -  ลี่อสคุล (ถ้าปี) 

ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับข้างต้นให้รับรองสำเนาทุกหน้า
๔. การประกาศรายลี่อผู้ปีสิทลี่เข้ารับการลัดเสือก

จะประกาศรายขี๋อผู้มสิทธเข้ารับการคัดเลือก ภายในวับที te® ปีอุบายน 10๔๖๔ ณ สำนักงาน 
เขตทีนทีการอีกบามัธยมอีกบาแพร่ หรือทางเว็บใขด์ h ttp y/www.sesacnrt.go.th และหากดรวจสอบภายหลังว่า 
ผู้สมัครปีคุณสมบัติต่างใปจาถทีกำหนดตามประกาศรับสมัคร จะลือเป็นผู้โม่มสิทลี่เข้ารับการคัดเลือกเทีอแต่งดั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งโม่ว่ากรณโด ๆ

๖. หลักเกณฑ์นละวิรการคัดเลือก
จะดำเปีนการคัดเลือกตามหนังลือสำนักงาบ ก.พ. ที นร®๐๐๖'ฯ ๑๐  ลงวันที ๑๔ กันยายน 10๔๔๘ 

และตามประกาศคณะกรรมการอีกบาธีการจังหวัดแพร่ ลงวันที 10๘ พฤศจิกายน 10๔๔๙ เร่ือง ประกาศหลักเกณฑ ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเทีอแต่งดั้งให้ดำรงดำแหบ่งข้าราชการครุและบุคลากรทางการอีกบา ดำแหบ่งบุคลากร 
ทางการอีกบาอึ๋บตามมาตรา ๓๘ ค.(te)

๗. กำหนด วัน เวลา และสถานทีลัดเสือก
จะดำเป ีบการค ัดเล ือก ในวับที ๖๔  ปีอุบายบ ๖๔ ๖๔  ดั้งแต ่เวลา ๐๙.๓ ๐ บ. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุม b  สำนักงาบเขตทีบทีการอีกบามัธยมอีกบาแพร่ อำ๓ อเปีองแพร่ จังหวัดแพร่ โดยพ ิจารณา 
จากความรู้ ความสามารถ ความขำบาญงาบ (๑๗๐ คะแบบ) และความเหมาะสมกับตำแหน่งต้วยวิธีลัมภาบณ  ์
(๓๐ คะแนน) รวมคะแบบเต้ม ๖ ๐ ๐  คะแบบ

๘. เกณฑ์การลัดสิน
๘.® ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องใต้คะแนนการประเปีนแต่ละต้านใม่ตํ่ากว่ารัอยละหกสิบ 
๘.๖ ใบกรณทีปีคะแนนเท่ากันให้พิจารณาหลักอาๅโสทางราชการ ตามหนังลือสำนักงาบ ก.ค.ศ. 

ที ศธ ๐ ๖ ๐ ๖ .๖ /ว ๖ ๖  ลงวันที ๓๐ กรกฎาคม ๖๔๔๔ เป็นเกณฑ์โนการตัดสิน 
๙ . การประกาศNลการลัดเสือก

จะประกาศรายลี่อผู้โต้รับการคัดเลือกจากผู้โด้คะแนนสูงสุด ตามทีคณะกรรมการอีกบาธการ 
จังหวัดแพร่ เป็นผู้กำหนดการประกาศผลการคัดเลือก ทั้งนี้ เมึ๋อคณะกรรมการอีกพารการjfcนพัดเนช่ประกาศ 
ผลการคัดเลือกแล้ว สำนักงานเขตพนทีการอีกบามัธยมอีกบาแพร่ จะประขาสัมพันธ์ให้ทรุ?
เขตทีนทีการอีกบามัธยมอีกบาแพร่ หรือทางเว็บไขดํ http://www.sesacrnn».go.th

http://www.sesacnrt.go.th
http://www.sesacrnn%c2%bb.go.th
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• ๐ . การทักท้วง
ผู้ที่ประสงค์จะทักท้วงการประกาศผลการคัดเลือกให้ดำเนินการทักท้วงเนินลายลักษณ์อักษร 

ไท้ภายใบ ๓0 วันนับตั้งแต่วับที่ประกาศผลการคัดเลือก
• « .  การนต่งตั้ง

๑๑.®  จะดำเนินการแต่งตั้งผู้!ด้รับการคัดเลือกที่มีคะแนนรวมสูงสุดโดยไม่มีการขี้นบัญข ี
๑๑.๒  หากตรวจพบในภายหลังว่าผู้!ด้รับคัดเลือกรายใดเนินผู้ขาดคุณสมบํต จะยกเลืกผลการคัดเลือก 

รายนั้นฺทับท และหากผู้ได้รับการแต่งตั้งไปแล้วเนินผู้ขาดคุณสมบัติ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเนินผู้เพิกลอบ 
ดำส่ังนั้นโดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธีโด ๆ ไมไท้

ประกาศ ณ วันท่ี ๑  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายคัรีโขค พิพัฒน์เสฐียรกุล)
รองดืกษาธิการจังหวัดแพร่ รักษาการในตำแหน่ง 

ดืกษาธิการจังหวัดแพร่
กรรมการและเลขาบุการคณะกรรมการดืกษาธิการจังหวัดแพร่ ปฎิบต๊หน้าที่แทน 

ประราบกรรมการสืกษาริการจังหวัดแพร่



ใบสมัครเข้ารัชการคัดเกือกบุคคล
เข้ารับการประเมินผลงาบเพี่อเลี่อนข้ึนแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งใบระคับที่ถูงข้ึน 

ตำแหน่งบุคลากรหางการสิกษาอื่บตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ ระคับข้าบาญการพิเศษo ตำแหน่งเลขที่ อ๒๖ ตำแหน่ง นิติกร ระดับ ข้านาญการพิเศษ
๑. ข่ือ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเกือก)..........................................................................................................................
๒. ตำแหน่ง (นิจจุบัน)............................................................... ตำแหน่งเลขที.....................เงินเดือน.....................

กลุ่มงาบ................................................................... กลุ่ม......................................................................................
หน้าที่ความรับรดชอบนิจจุบัน (บรรยายโดยสรุปเป็นข้อๆ)

๒.®................................................................................................
๒.๒.........................................................................................................................................
๒.๓.........................................................................................................................................

ฯลฯ
๓. ประว้ติส่วนตัว

เกิดรันที่ เดือน............................ห.ค..................เกษยณอายุราชการ วันท่ี ๑  ตุลาคม...........
ภูมิลำเนาจังหวัดที่เกิด..........................................น้บกือศาสนา...........................................
ข่ือคู่สมรส.....................................................อาชีพ................................................ จำนวนบุตร/ธิดา........ คน
วัน เดือน ปี ที่ตำรงตำแหน่งนิจจุบัน...............................................................
วัน เดือน ปี ที่เข้าคู่ระดับนิจจุบัน...................................................................

๔. ประวิตการสิกษา
คุณ'รุฒิและวิชาเอก ป็ที่ลำเรัจการสิกษา สถาบัน

(ปริญญา/ประกาศนิยบัตร)

๔. ใบอบุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามิ) (ขื่อใบอบุญาต)..................................................................
วันออกใบอบุญาต............................................วันหมดอาย.ุ...........................................

๖ . ประว้ติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจบกืงนิจจุบัน แสดงเฉพาะที่Iต้รับแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งใบ 
ระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับและการเปลี่ยนแปลงใบการตำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ ตาม ก.ท.๗)

วัน เดือน ปี ขื่อตำแหน่ง/ระดับ อัตราเงินเดือน ดังกัด

ฯลฯ
๗ .ใต้รับคัดเกือกหรอเคยใคัรับคัดเกือกเป็น(ตรวจสอบจากคำดังมอบหมายงานหริอหนังสิอดังการของ 
ผู้บังคับบัญชา)

( ) หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม/ผู้อำนวยการกลุ่ม,หน่วย
( ) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาบ
( ) ตำกว่าหัวหน้ากลุ่มงาน

(ให้หมายถงผู้รักษาการใบตำแหน่งหริอผู้Iต้รับมอบหมายให้ปฎบัติหน้าที่แทนตำแหน่งข้างต้นที่มิระยะเวลาการ 
ตำรงตำแหน่งหริอการไต้รับมอบหมายโม่ตำกว่า ๓ เดือนโดยให้นับระยะเวลารวมกันหริอต่อเนีองไต้)

/  ๘. เคยไต้รับ...



๒
๘. เคยได้รับการแต่งตั้งเป็นประธาน/รองประธาน/เลขาบุการ/ผู้ช่วยเลขาบุการในคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

ต่างๆและหรือได้รับการแต่งตั้งเป็นวิทยากรผู้ไห้การติกอบรมในด้านต่างๆ(พิจารณาจากคำลัง หนังลือเข้ญ 
บันทึกเสนอหรือหลักฐานลื่นใดประกอบการพิจารณาย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี
๘.®.....................................................................................................................................................................................
๘.๒...................................................................... .............................................................................................................

ฯลฯ
๙. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่หรืองานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานทีเข้ารับการคัดเลือก

๙.® ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงาน.......................................... กลุ่ม......
ตั้งแต่รันที่........................................................... ถึงรันท่ี.

๙.๒ ปฏิบัติหน้าที่ไนกลุ่มงาน.......................................... กลุ่ม......
ตั้งแต่รันที่........................................................... ถึงรันท่ี.

ฯลฯ
การได้รับนำเห! จความขอบ ย้อนหลัง ๕ จ
จงบประมาณ ปี 10๕๕๙ ปี |ร๕๖ ๐ ปี to๕๖๑ ปี ๒๕๖to ปี to ๕๖๓

& เมษายน
๑ อุสาคม
รวมท๊ังจ

๑®. ผลงานที่เป็นผลการคำเนินงานที่ผ่านมาโดยสรุปไนช่วงระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี จำนวน ๕ เล่ม ไห้สรุป 
สาระสำคัญของผลงาน ข้นตอนท่ีได้ปฏิบัติ ความรู้ความสามารถที่ใข้ในการปฏิบัติงาบหรือแนวคิดทางวิชาการหรือ 
ข้อกฎหมายที่ไข้ไนการปฏิบัติงาบ วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้นหรือเป็นประโยชน้ที่เกิดจากผลงาบดังกล่าวหรือการนำ 
ผลงาบไปไข้เพื่อแกัไขปีญหาในงานที่ปฏิบัติ หรือหน่วยงาน หรือเพื่อพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน ปีญหา อุปสรรคที ่
เกิดขึ้น และข้อเสนอแนะเพื่มเติม จำนวนไม่เกิน too หน้ากระดา'ษ เอ ๔ ไม่นับรวมเอกสารประกอบโดยให้แนบ 
คำลังหรือเอกสารทางราชการประกอบการพิจารณา
๑!ร. ส่งลื่อผลงานที่จะเสนอเพื่อเข้ารับการประเมินพร้อมเด้าโครง ดามเอกสารหมายเลข ๑  โดยมิเง่ือนไขดังบี ้

๑!ร.® เป็นผลงานที่จํดทำขึ้นระหว่างที่คำรงคำแหบ่งไนระดับที่ตํ่ากว่าระดับที่จะประเมิน ๑  ระดับ 
๑!ร.!ร ไมใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหบี่งของการคิกษาเพื่อขอรับปริญญาหรือประกาคนิยบัตร 

หรือเป็นส่วนหบี้งของการติกอบรม
๑ to.๓ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคบ จะต้องแสดงให้เหบว่าผู้เสนอผลงานเพื่อเข้ารับการ 

ประเมินได้มิส่วนร่วมในการจัดทำ หรือผลืตผลงาบในส่วนใด หรือเป็นลัดส่วนเท่าใด และมิคำรับรอง 
จากผู้มิส่วนร่วมในผลงาบบั้น และจากผู้บังคับบัญชาด้วย 

๑!ร.๔ ผลงานที่นำมาใช้ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้คำรงคำแหบ่งในระดับที่สูงขึ้นแล้ว จะนำมาเสนอให ้
ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นรกไมได้
ลื่อผลงาบ จำนวน ๑  เร่ือง(ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ป ี) ..........................................................................

๑»). ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาบหรือปรับปรุงงาบให้มิประสิทธิภาพมากขึ้นดานเอกสารหมายเลข to
เรื่อง............................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อบุลที่รายงานไว้ไนแบบฟอร์มบี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

ลง'ล่ือ....................................
( . . . . . . . . . ........ .........)

รับ/เดอบ/ป ี.................................



สรุปลักษณะงาบที่เกี่ยวข้องหรือเกี่อคูล

วับ เดือน จ 
(พ้งแต่ - ถึง)

ตำแหน่ง/ลังลัด รายละเอียดลักษณะงาบที่ปฎิบ้ดี

ขอรับรองว่าข้อความข้างพ้นเป็นความจริง

ผู้บังคับบัญชา

(ลงชื่อ)...................... อดีตผู้บังคับบัญชา
(..................................)

วัน/เดือน/ปี.

(ลงชื่อ).............................. (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก) (ลงชื่อ)..........
น . . . . . . ....... ..................) (..........

ตำแหน่ง..................................  ตำแหน่ง 
ว ัน/เด ือน/จ................................. วัน/เดือน/จ,

ตำชี้แจง
๑.รายละเอียดลักษณะงาบที่ปฏิบํดีจะพ้องเป็นลักษณะงานเข้งวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกอถูล 
๒.กรณปีจจุบันดำรงตำแหน่งไม่จัดอยู่ไนกลุ่มตำแหน่งเดียวลับลับตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก



เอกสารหมายเลซ m

ผลงานที่เศนอเข้ารับการสัดเสิอก

๑. ขื่อผลงาน.....................................................................
๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ................................................
๓. ความรู้ทางวิชาการหริอแนวคิดที่โข้ในการดำเนินการ

๑.......................................................... .................
b...................... ...................................
๓......... ................................... ..
Gl . ............... ............... ................................... ....................

๔. สรุปสาระและขั้นดอนการดำเนินการ

๔. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
๑ ......................................................................................... สัดส่วนของผลงาน
๒......................................................................................... สัดส่วนของผลงาน
๓......................................................................................... สัคส่วนของผลงาน

๖. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเนินผู้ปฎินัดิ (ระบุรายละเอียดของผลงาน'พร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)

๗. ผลสำเร็จของงาน (เข้งปริมาณ/คุณภาพ)

๘. การนำไปใช้ประโยชน์

๙. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/นิญหา/อุปสรรค

/ ๑๐ .ข้อเสนอแบะ.



- t e -

๑๐. ข้อเสนอแนะ

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงขื่อ............................................
( ........................................................... )

ผู้เสนอผลงาน
วันที่......J ........................ ./ .........

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้อง 
ตรงดับความเป็นจริงทุกประการ

ลงขื่อ...........................................
( ........................................................ )

ผู้ร่วมดำเนินการ 
วันที่..... / ........................ / . ........

ลงขื่อ...........................................
( ........................................................ )

ผู้ร่วมดำเนินการ 
วันที่..... / ......................../ ..........

ลงขื่อ.......

วันที่.

( ................................................................ )
ผู้ร่วมดำเนินการ 

..../ .............................. J .........

ลงข่ือ..

วันท่ี..
ผู้ร่วมดำเนินการIII.:..:.J..

ไต้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงดับความเป็นจริงทุกประการ

ลงขื่อ..............................................  ลงขื่อ...............................................
( . . . .......................................................... ) ( ........... . . . . . . . . . . . . . ........... .. )

ตำแหน่ง ผอ.กลุ่ม..............................  ตำแหน่ง รองผอ.สหป....................
วันที.่.....J ........................J ...........  วันที่...... J ...............................J . 

(ผู้บังคับฟ้ญขาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)

หมาอเหตุ หากผลงานมีลักษณะเอพาะ เข่น แผ่นพับ หนังสิอ แถบบันทกเสียง ๆลๆ
ผู้เสนอผลงานอาจล่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก1ต้



เอกสารหมายเลข to

ข้อเสนอแนวความคิด/วิธิการเพี่อพัฒนางานหริอปรับปรุงงาบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ................................................................... ...........................

เพี่อประกอบการคัดเลีอกให้ดำรงดำแหบ่ง ...................................ดำแหน่งเลขที่...
สำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามัธยมศึกษานพร่

หลักการนละเหตุผล...............................

บทวิ เคราะห/นนวความคิด/ข้อ เสนอ...........

ผลที่คาดวาจะใคัรบ 1

ตวชวดความสาเรจ.....

ลงขื่อ.................................................

ผู้เสนอแนวคิด
วันที่.......J ...........................J ..........



ปฎิทํนการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเช้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนข้ึนแต่งต้ังให้คำรงตำแหน่ง 
ใบระคับห่ีสูงข้ึน ตำแหน่งบุคลากรหางการคิกษาอื่นตามมาตรา (ท๘ ค.(to) ประ๓หวิชาการ 

ระคับช้านาญการฟ้เศษ ลังคัดสำนักงานเชตพนที่การคิกษามัธยมคิกษาแพร่

การคำเบนการ รัน เลือน จ หมายเหอุ
ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันที่ ๑  มิถุนายน ๒๕๖๔ ๗ วันก่อนวันรับสมัคร
รับสมัครคัดเลือก ระหว่างวันท่ี ๘ - ๑ ๖  มิถุนายน ๒๕๖๔ รับสมัคร ๗ วันทำการ
ประกาศรายขึ้อผู้มิสิทธเช้ารับการ 
คัดเลือก

ภายในวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔

ดำเนินการคัดเลือก ในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๔
ประกาศผลการคัดเลือก กศจ.แพร่ กำหนดการประกาศผลการ 

คัดเลือก



ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนพร,
เรื่อง การกำหนดองค์ประกอ'บการประเมน ตัวช้ี'วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมินการเปลี่ยนตำแหน่ง 

การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นคามมาตรา ๓๘ ค.(๖) ประเภทวิชาการ

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖๐ ได้กำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) และ คำลังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒ ๔ ๖๐ ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๔๖๐ 
เร่ือง การปฎิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ

เพื่อให้แนวทางการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) เนินไปอย่างมิระบบ มีความโปร่งใสเนินธรรมและตรวจสอบได้ สามารถคัดสรรบุคคลที่มีความรู ้
ความสามารถและมีความเหมาะสมกับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ในคราวประชุม 
คร้ังท่ี ๑/๒ ๔ ๖๑ เมื่อวับที่ ๒๔ มกราคม ๒๔๖๑ มิมติอบุม้ติกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด แบบประเมิน 
และคะแนนประเมินการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ 
ค.(๒) ลังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร ่
เขต ๒ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๗ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศบี้

ประกาศ ณ วันท่ี d  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๑

(บายบรรพ์ ใสแจ่ม)
กรรมการและเลขาบุการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผู้Iด้รับมอบหมายลงนามแทน 

ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่



องค์ประกอบการประเมิน ตัวข้ึวัด นบบประเมิน และกะนนนประเมิน 
การเปล่ียนตำแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราชการคฐนละบุคลากรทางการดีกบา และการฟ้าย 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งด้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการดีกบาอ่ืน คามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
ประ๓ทวิขาการ

ตามหนังสือส์านักงาน ก.ค.ค. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๙^3 ๓0 ลงวันท่ี ๒๘ วันยายน ๒๙๖๐ 
(แนบข้ายประกาศคณะกรรมการดีกบาริการจังหวัดแพร่ ลงวันท่ี ๘ คุมภาพันริ ๒๙๖») 

คะแนนเค็ม «๙๐ คะแนน ดังพ้ื
ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวซี้วัด ค่า

คะแนน
กรอบการพีจารณา

๑ การดำรงตำแหน่ง (๙) พิจารผาจากตำแหน่งป้จจุบันกับตำแหน่งที่ขอเปล่ียน
๑) ดำแหน่งตรง ๙ ขอย้ายและขอโอน
๒) ดำแหบ่งท่ีจัดอผูใบกลุ่มตำแหน่ง ๔

เดียวกัน
๓) ตำแหน่งอ่ืน ๓

๒ คุณร ุ! ร การดีกบา (๙) พิจารณาจากระดับการดีกบาสูงสุด ท่ี ก.ค.ศ.รับรอง
๑) ปริญญาเอก ๙ เพียงระดับเดียว แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา
๒) ปริญญาโท Gl

๓) ปริญญาตรี ๓
๓ การพัฒนาตนเอง (๙) พิจารณาจากรุฒิบัตร /การประชุมทางวิชาการ /ลัมมนา

๑) จำนวน ๙  คร้ังข้ึนไป ๕ ที่จัดโดยหน่วยงาบราชการ หรือหน่วยงานท่ีราชการ
๒) จำนวน ๔ คร้ัง ๔ รับรอง แบบหลักฐานประกอบการพิจารณาภายในเวลา
๓) จำนวน ๓ คร้ังลงมา ๓ ๓ ป ีนับถึงวันสุดท้ายของการรับลมัคร

(ร ี!. อายุราชการ (๙) พิจารณาจากระยะเวลารับราชการดั้งแต่วันบรรจุนับถึง
๑) ๑๙  จ  ข้ึนไป ๙ วันสุดท้ายของการรับสมัคร แบบสำเนา ก.พ.ฝ
๒) ๑๐ -  ๑๔ ป ี ๔ (เศบของปี ถ้าเกน ๖  เดีอน ใหน้ ับ เป็น ๑  จ)
๓) ตํ่ากว่า ๑๐  ป ีลงมา ๓

๙ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรีอเคย (๙) พิจารณาจากระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคย
ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งท ี่ขอเปล่ียน ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งท ี่ขอเปลี่ยน ขอย้ายและขอโอน
ขอย้ายและขอโอน นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร แนบสำเนา ก.พ.๗
๑) ๗ ปีข้ึนไป ๙ (เศษของป ี ถ้าเกิน ๖  เดือน ให้นับเป็น ๑  ป ี)

๒) ๔ -  ๖  ป ี

๓) ตํ่ากว่า ๔ ป ลีงมา ๓
๖ ผลงาน (๙) พิจารผาจากผลงานของบุคคลท ี่! ด้รับรางวัล หรือ

๑) ระดับกรม/กระทรวง ข้ึนไป ๙ เกิ!เรดีบัตรจากการดัดเสือก การประกวด หรือ
๒) ระดับภาค หรีอเขตตรวจราชการ ๔ การแข่งขับ
๓) ระดับเขตพื้นที่การดีกบา/ ๓

ระดับจังหวัดลงมา



to

ที่ องค์,ประกอบ/ตัว'ขึ้วัด ค่า
คะแนน

กรอบการ,พีจารผา

คเ เป็นวิทยากร หรือคณะกรรมการ หรือ 
อนุกรรมการ หรือคณะทำงาน 
๑) ระดันกรม/กระทรวง ข้ึน'โป 
to) ระดันภาค/เขตตรวจราขการ 
๓) ระดับเขต'พื้นท่ีการคิกพา/

ระดับจังหวัดลงมา

(๕)

๕
ร?
๓

พิจารผาจากการเป็นวิทยากร หรือคณะกรรมการ หรือ 
อนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ท ี่แต่งต้ัง'โดยหน่วยงาน 
ราขการสูดสุดเพียงระดับเดียว แนบหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา

Cs เหตุผลขอเปล่ียน ขอย้าย นละขอโอน 
๑) อยู่รวมกันค ู่สมรส/ดูแลบิดามารดา/ 

ดูแลบุตร 
to) กลับดูมลำเนา 
๓) อ๋ึน ๆ (ระบุ)..................................

(๕)
๕
<5?
๓

พิจารณาจากเหตุผลการขอเปลี่ยน ขอย้าย และขอโอน 
แนบลำเนาทะเบิยนสมรส/ลำเนาทะเบียนบ้าน/หลักฐาน 
ท ี่แสดงว่าเคยอยู่ในพื้นทีภ่ ูม ิลำเนานั้นๆ ประกอบการ 
พิจารณา

๙ วิสัยทัศน่ในการพัฒนางาน (๑0) ให้เขิยนวิสัยทัศน้โนการพัฒนางานโนตำแหน่งขอเปล่ียน 
ขอย้ายและขอโอบ ไม่เกิน to หน้ากระดาษเอ ๔ 
ขนาดตัวอักษร ๑ ๖  Point

(9)๐ ผลการปฏิบัติงาน
๑) ผลงานท่ีเป็นผลดำเนินงานท่ีผ่านมา

to) แนวคิดและวิธีการ เพ่ีอพัฒนางานหรือ 
ปรันปรุงงานให้ร ประสิทธิภาพมากข้ึน

(« ๐ )
๓๐

๒๐

- พิจารณาจากผลงาบที่เป็นผลดำเนินงานที่ผ่านมา
ในตำแหน่งที่ขอโอนจากหน่วยงาบเดีม โบระดับบีจจุบัน 
หรือในระดับที่ตํ่ากว่าระดับที่ขอโอนไม่เกิน ๑  ระดับ 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ป ี พร้อมระบุลัดส่วนของผลงานที่ 
ตนเองปฏิบัติและรายข้ึอผู้ร่วมจัดหำผลงาบ (ถ้ามิ) และ 
ในส่วนท ี่เก่ียวข้อง จำนวน ๑  เร่ือง (ข้ึน)
- แนวคิดและว ิธ ีการ เพ่ีอพัฒนางานหรือปรับปรุงงาบ 
ในตำแหน่งท ีข่อโอน ใหม้ ิประสิทธิภาพนากข้ึน

®)G> ประเมินความเหมาะสมกับดำแหน่ง (๕๐) พิจารณาสัมภาษณ์ ตามแนวทางดังน ี้
- ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เข่น ความรู้ 
เก่ียวกับงานในหน้าที่และภารกิจหลักว ขิาการเกี่ยวกับงาน 
ในหน้าที่ ทักษะและสมรรถนะหลัก ความสามารถด้าน 
การบริหารงาบบุคคล
- คุณลักษณะของบุคคล ท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่งท ีจ่ะ 
แต่งต้ัง เข่น ดักยภาพ มนุษยลัมพันธ์ ความรับผดขอบ 
ความคิดรืเร่ืมสร้างสรรค์ อุตสาหะ การแก้บีญหาและ 
การตัดสินใจ การหำงานเป็นทีม
- บุคลิกลักษณะการลี่อสาร เข่น บุคลิกภาพ ห่วงท วีาจา 
การพูด การพีง การมิปฏิภาณไหวพริบ A j } ^ -



๓ -/
หมายเทตุ ๑ . ให้ผู้ขอเปลี่ยน ขอย้าย และขอโอนรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากผู้ประสงค์ขอ*!ไม่นนบเอกสารหลักฐานประกอบหรอโม่รับรองสำเนาเอกสารจะไม่ไต้รับการพิจารณาคะแนนใน 
องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด น้ันๆ

๒. ผู้Iต้รับคะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้โต้รับการพิจารณาขอเปล่ียน ขอย้าย และขอโอน หากคะแนนรวมเท่ากัน
ให้ผู้โต้รับคะแนนผลการปฎบัติงาบที่สูงกว่า เป็นผู้โต้รับการพิจารผารับโอน หากคะแนนเท่ากันอีกให้พิจารณาจัดลำดับอารุโส 
ใบราขการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕<£๕ เร๋ึอง การจัดลำดับอารุโสใน 
ราขการ ตังน้ี

๒.๑ ผู้ท่ีมระดับสูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอารุโสกว่า
๒.๒ ถ้าเป็นผู้ที่มระดับเท่ากัน ผู้ที่ใต้รับการเล่ือนระดับ น้ันก่อน ถือว่าผู้นั้นอารุโสกว่า
๒.๓ ถ้าเป็นผู้ท่ีไดรับแต่งต้ังให้เล่ือนระดับ พร้อม•วัน ผู้ที่โต้รับเงินเดอบมากกว่า ถือว่าอารุโสกว่า
๒.๔ ถ้าเป็นผู้ที่ใดรับเงินเดือนเท่ากัน ผู้ที่มีอายุร'ซการมากกว่า ถือผู้นั้นอารุโสกว่า
๒.๕ ถ้าเป็นผู้ที่มอายุราชการเท่ากัน ผู้ทโต้รับเครองราขอิสริยาภรณ์ใบช้ันสูงกว่า ถือว่าอารุโสกว่า
๒.๖ ถ้าเป็นผู้ท่ีโต้รับเคร๋ึองราชอิสริยาภรณ์ในช้ันเดียวกับ ผู้ท่ีโต้รับเคริองราชอิสริยาภรณ์ใบช้ันน้ันก่อน

๒.ฬ ถ้าเป็นผู้ท่ีโต้รับเคริองราชอิสริยาภรณ์โนช้ันเดียวกันพร้อมกัน ผู้ที่มือายุมากกว่า ถือว่าอ T
ถือว่าอารุโสกว่า



แบบประเมิน
การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรหางการคิกพา และการข้าย 

ข้าราชการพลเรือนลามญ ไปบรรอุและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรหางการคิกพาอ๋ึน ตามมาตรา «1๘ ค.(เท)
ประ๓ทวิชาการ คะแนนเตม «๕0 คะแนน ดังน้ื

ลี่ องค์ประกอบ/ตัวข้ึวัต ค์า
คะแนน

คะแนน หมายเหชุ

๑ การตำรงตำแหน่ง (๕)
๑) ตำแหน่งตรง ๕
๒) ตำแหบ่งที่จัดอยู่ใบกลุ่มตำแหบ่งเดียวกัน ๔
รท) ตำแหน่งอบ ๓

รวม
๒ คุณวุฒิการคิกพา (๕)

๑) ปริญญาโทข้ึนไป ๕
to) ปริญญาตรี ๔
๓) ตำกว่าปริญญาตรี cn

รวม
๓ การพัฒนาตบเอง (๕)

๑) สูงกว่าระดับเขต/ระดับจังหวัด ๕
to) ระดับเขต/ระดับจังหวัด (ริ?
๓) ตำกว่าระดับเขต/ระดับจังหวัด cn

รวม
๔ อายราชการ (๕)

๑) ๑๕ ปี ข้ึนไป ๕
to) ๑๐  -  ๑๔ ปี ๔
๓) ตำกว่า ๑๐  จลงมา ๓

รวม
๕ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หริอเคยดำรงตำแหน่ง (๕)

ในตำแหน่งที่ฃอเปล่ียน ขอย้ายและขอโอน
๑) ๗ ปีข้ึนโป ๕
to) ๔ - ๖  ปี ๔
๓) ตำกว่า ๔ ปีลงมา ๓

รวม
๖ ผลงาน (๕)

๑) ระดับกรม/กระทรวง ข้ึนโป ๕
to) ระดับภาค หริอเขตตรวจราชการ ๔
๓) ระดับเขตพื้นที่การคิกพา/ระดับจังหวัดลงมา ๓

รวม ------------------- 1ตํพ
/ ๗. เป็นวิทยากร...



-  to  -

Jท องค์ประกอบ/ตัวขึ้วัด ตำ
คะแนน

คะแนน หมายเหตุ

๗ เป็นวิทยากร หรอคณะกรรมการ หรออนุกรรมการ หรือ 
คณะทำงาน
๑) ระตับกรม/กระทรวง ข้ึนไป
๒) ระตับภาค/เขตตรวจราชการ
๓) ระดับเฃตพื้นที่การสืกษา/ระดับจังหวัดลงมา

((ะ)

๕
๔
๓

รวม
Gfl เหตุผลขอโอน

๑) อยู่รวมกับคู่สมรส/ดูแลนิดามารดา
๖) กลับภูมิลำเนา
๓) สิน ๆ (ระนุ).............................

(๕)
๕
๔
๓

รวม
๙ วิสัยทัศ!)ในการพัฒนางาน (๑o)

๑๐ ผลการปฎ็,ชดงาน
๑) ผลงาบที่เป็นผลดำเนินงานที่ผ่านมา
๒) แนวคิดและวิธีการ เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มิ
ประสิทธิภาพมากข้ึน

((ะ๐) 
๓๐ 
๒๐

รวม
6)๑ ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๕๐)

รวม
รวมท้ังสัน


